JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO
(AC. SDI - 1684/c¢2) Proc. nQ TST-E-RR-3623/86.2
EPP/voc

RECURSO DE EMBARGOS. REGISTRO
DA CANDIDATURA A DIRECAD SINDICAL
APCOS A COMUNICACAC DE DESPEDIDA, NO
PERIODO DE AVISO PREVIO.

0 direito potestativo da des-
pedida do empregado nao estabilita-
rio, exercido em sua plenitude, com
0 pagamento das parcelas devidas,in
clusive o salario do periodo de avi
so previo, constitui ato  juridico
perfeito (Decreto-lei nQ 4657/42 ,
art. 69, § 1¢). 0 periodo de aviso
prévic indenizado integra o  tempo
de servico (CLT, art. 487, § 10 ) ,
mas ja com clausula resolutiva le -
gal de termo certo e determinado
Com o advento do termo, efetiva- se
a resilicao mesmo que o empregado
se enquadre, nesse interregno, na
hipotese do art. 543, § 39, da CLT.

Embargos conhecidos e nédo pro

vidos.

Vistos, relatados e discutidos es -
tes autos de embargos em recurso de revista n? TST-E-RR-3622/
86.2, em que & embargante NAIR ESTHER DOS SANTOS MACHADO e em
bargadoe UNIBANCO SISTEMAS S/A.

A egregia 12 Turmz desta Corteconheceu
da revista mas negou provimento (fls. 119/123}, ao fundamento
de que 0 registro da candidatura a eleicao sindical da recor-
rente deu-se no interregno do periodo de aviso prévio, apds a
comunicacao da despedida, sendo a empregada nido estabilitaria
Firmou-se no entendimento de que, com a despedida, mesmo que
considerado o periodo de aviso prévio indenizado para efeito
de tempo de servigo, transformou-se o conirato a prazo inde -
terminado em contrato a termo, cujo advenito tem a disciplina
legal da condi¢ao resojutiva, conforme o disposto pelo art
124 combinado com art. 119 do Codigo Civil Brasiteiro. Em fa-
ce disso, concluiu que a espécie ndo esta sob a incidéncia do
art., 543, § 39, da CLT, que trata do registro da cardidatura
a eleicao sindical, porque a comunicacdo de registro tem efei

to “ex nunc", que ndo retroage a data anterior a despedida.
A empregada interpde embargos po&i

divergencia, colacionando arestos do pleno e da 22 e 33 Turma
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deste egregio Tribunal. Sustenta que a orientacao adotada ense
jaria a ma-fe patronal nos casos de eleicao sindical (fl1s.126/
129).

0 recurso inicialmente foi trancado pe-
1o r. despacho de f1. 135, por inexistencia de procuracao, ha-
vendo posterior reconsideracac e deferimento do apelo (fl.141).

Houve contra-razoes (fls. 158/162), on-
de se argumenta com a relatividade da estabilidade sindical, a
inexisténcia, no caso, de obstaculo ao exercicio do direito de
resilicao contratual.

(]

Ministerio Publico oficiou nos autos
(f1 165), preconizando o conhecimento e provimento do recurso.

E o relatorio.
VOTO

PRELIMINARMENTE: DO CABIMENTO.

1 - 0 acordao foi publicado em 19 de de
zembro, vespera do inicio do recesso forense. O recurso foi in
terposto no dia 6 de fevereiro, sendo tempestivo em face das
ferias deste Tribunal.

2 - 0 primeiro dos arestos transcritos
a f1. 128 enquadra com perfeicdao o recurso de embargos, pois
adota tese oposta a da egregia Turma recorrida, entendendo 0
fato de o empregado pre-avisado registrar-se candidato em elei
cao sindical, naoc atinge a garantia do art. 543, § 30, da CLT.

3 - Conheco do recurso.

NGO MERITO

4- A indole do instituto do avisoc pre -
vio ® possibilitar ao empregado a busca do novo emprego sem
ser ameac¢ado de perda dos direitos decorrentes do contrato de
trabalho. Dai a previsdao legal que determina a integracao do

periodo no tempo de servico (CLT, art. 487, § 19). N3o se devye
presumir que essa integracao possa, de alguma maneira, anular
0 proprio destino do instituto. Essa integracdo busca resqauardar
o empregado da negativa de eficacia do caontrato de trabalho du
durante o periodo imposto por lei para que ele, empregado, te-
nha seguranca minima para encontrar nova colocacao. Ou seja <:
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transparece da integracao sua natureza finita, determinada, a
termo “"cetus an "e ‘“certus quando". Ao se admitir, entdo,que
evento alheio ao instituto, e & integracao do periodo no tem-
po de servico, possa anular o ato potestativo que denunciou
0 contrato, admite-se tambem que isso sOse podedar por decorrén
cia da integracao do periodo no tempo de servigo.

5 - Ao praticar o ato de registro e co-
munica-lo, o empregado ja nao mais detinha em seu patrimdnio
Juridico um contrato de trabalho igual aquele que celebrara ao
ser admitide. E disso sabia. Transformara-se em contrato a
termo, nao por mutuo acorde, mas por forca de lei, que justa-
mente preve um periodo de seguranca ac empregado cujo contra-
to foi denunciado, estando submetido a termo. 0 fato de regis
trar-se como candidate a eleicao sindical n3o tem efeito de
reverter a situagao ja definida juridicamente. A protec¢3o ao
candidato em eleicao sindical (CLT, art. 543, § 39) ndo se a-
dequa e nem foi prevista para o empregado que ja havia sido
despedido, eis que a proibi¢do nao pode atingir, juridicamen
te, fatos preteritos.

6 - 0 egregio 40 Regional apanhou per -
feitamente a abrangencia da integracao do periodo de aviso
prévio ao tempo de servico. O legislador n3ao poderia prever o
proprio malogro do instituto por forca de uma garantia inexzis-
tente no momento de sua utilizacao.Destina~se, portanto, a ga
rantir o0s direitos contratuais, ou seja, aqueles decorrentes
da existencia do contrato de trabalho, e n3o os direitos de -
correntes da candidatura em eleicao sindical,como sio previs-
tos pelo art. 543 da CLT.

7 - A alusao dos Embargos, de que a ori
entacao da egregia Turma recorrida facultaria a ac3o malicio-
Sa por parte do empregador que descobrisse,oportunamente,opro
posito de seu empregado em se candidatar a cargo eletivo em
organismo sindical, se apresenta como hipotese que poderia ser
apreciada e instruir a¢do trabalhista, com dilacao probatoria
exaustiva, Mas nao pode o,Poder Judiciario adotar jurisprudég
cia preventiva, portanto, em tese, em verdadeira posicao admi
nistrativa, de policia, adiantando-se a lei e inpedindo ino-
portunamente que o0 empregador exer¢a seu direito de resilir

0 contrato de trabalho que mantem com empregado nao estabili
tario.
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8 - Observa-se, assim, gque o recorrido
praticou ato postestativo, previsto em lei, pertanto,perfeito,
porque consumado., 0 periodo de aviso prévio nao § condi¢ao pa-

ra a resilicao do contrato, apenas cria um termo para sua efe-
tivacao.0 proprio interessado na extin¢do do vinculo nd3o pode-
ra arrepender-se eficaz e unilateralmente (CLT, art. 489). Es-
se termo submete -se, antes de mais nada,a propria natureza do ins.
tituto,que sedefine prevalentemente por seu fim. Apenas apo0Ss es-
sa configuracao & que se podera admitir que esse termo, na fo:
ma do art. 124, submete-se tambem a regra de sobredireito  do
art. 119, ambos do Codigo Civil Brasileiro, pois o capitulodas
"Modalidades dos Atos Juridicos", do Direito Civil, vem a pélo
por via subsidiaria, sem a valorizacdo caracteristica da vontal
de individual, que e da substancia daqueles dispositivos.

Por todos esses fundamentos, nega provij
mento ao recurso,.

1STO POSTO
ACORDAM os Ministros da Secao Especialj
zada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Traba-
Tho, conhecer os embargos por divergencia jurisprudencial, mas

rejeita~los, unanimemente.

Brasilia, 15 de agosto de 1989.

Presidente

PRA E MACEDO

Relator

ERMES IPEDRO PEDRASSANI

Ciente: Subprocurador -
JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS  Gera)
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